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ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в КОГБУСО «Яранский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  
на плановый период 2021- 2023 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Срок
исполнения
	Результат мероприятий

	1
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к  фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	заместитель директора по общим вопросам;

юрисконсульт
	1 раз в квартал
	1) Проведение технических учёб по антикоррупционной деятельности  с целью донесения информации о недопустимости коррупционного поведения при исполнении трудовых обязанностей

	2.
	Обеспечение исполнения работниками нормативных правовых актов учреждения, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	
заместитель директора по общим вопросам;
заместитель директора по социальной работе;

юрисконсульт;

заведующие отделений
	1 раз в год
	Издание приказа о закреплении персональной ответственности руководителей структурных подразделений за состоянием работы по противодействию коррупции в возглавляемых ими подразделениях.

	3
	Проведение работы по формированию у сотрудников дома- интерната негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	заместитель директора по общим вопросам;
заместитель директора по социальной работе;

юрисконсульт;

заведующие отделениями
	1 раз в квартал
	1) Проведение технических учёб по разъяснению поведения работников при принятии подарков на протокольных мероприятиях;


	4.
	Отслеживание за изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции, исследование судебной практики по данной тематике
	заместитель директора по общим вопросам;
юрисконсульт
	1 раз в месяц
	Проведение мониторинга за изменениями в законодательстве и в судебной практике посредством СПС

	5
	Контроль за соблюдением работниками учреждения мер, направленных на противодействие коррупции, в том числе с целью по предотвращению и (или) урегулирования конфликта интересов, выявление фактов коррупционного поведения (в целях соответствия ст. 13.4 ФЗ № 273 «О противодействии коррупции» ст. 27 ФЗ «О некоммерческих организациях»
	
юрисконсульт;
 специалист по персоналу
	по факту появления случаев
	1) Внутренний аудит
2) Взаимодействие с комиссией по противодействию коррупции и по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	6.
	Организация и проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	председатель 
Комиссии по противодействию коррупции и по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	
согласно плана работы комиссии, но не реже одного раза в квартал
	1) Издание протоколов заседаний комиссии

	7.
	Проведение методической и консультационной работы  среди персонала учреждения о противодействии коррупции
	юрисконсульт
	По каждому факту обращения
	Проведение консультаций по вопросам противодействия коррупции

	8. 
	Составление памятки по антикоррупционной деятельности в учреждении, актуализация материала 
	юрисконсульт
	по мере принятия поправок в законода-тельство, но не реже 1 раза в квартал
	1) Оформление формы памятки по антикоррупционной деятельности

	9. 
	Ознакомление работников КОГБУСО «Яранский дом- интернат для престарелых и инвалидов» с Антикоррупционной политикой учреждения, содержащей нормы законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	заместитель директора по общим вопросам;
заместитель директора по социальной работе;

юрисконсульт;

специалист по персоналу
	1 раз в год
	1) Лист ознакомления с локальным актом Учреждения;

	10.
	Обучение административного персонала по программам повышения квалификации по противодействию коррупции 
	Образовательные учреждения высшего либо дополнительного профессионального образования по договору
	1 раз в 5 лет
	1) свидетельства о повышении квалификации по программам дополнительного образования (обучение с применением дистанционных образовательных технологий)

	11.
	Размещение на официальном сайте дома- интерната информации об антикоррупционной деятельности
	системный администратор
	1 раз в квартал
	1) Предоставление материала на сайте

	12.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами и общественными организациями по вопросам противодействия коррупции
	директор;
заместитель директора по общим вопросам;

заместитель директора по социальным вопросам
	1 раз в квартал
	1) Организация тематических встреч со специалистами прокуратуры, МВД по противодействию коррупции.
(проведение вебинаров до отмены ограничительных мер в связи распространением новой коронавирусной инфекции)

	13
	Осуществление контроля при заключении контрактов в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения
	юрисконсульт, контрактный управляющий, бухгалтерия
	постоянно 
	Организация проверки поставщиков на аффилированность

	14
	Организация проведения мероприятий в учреждении, посвящённых дню борьбы с коррупцией
	административный персонал
	1 раз в год 

(9 декабря)
	Организация мероприятий, круглых столов

	15
	Организация информационной безопасности в учреждении
	системный администратор
	постоянно
	контроль за безопасностью хранения данных, работы локальной сети в Учреждении


	Ожидаемые результаты по итогам реализации мероприятий, включенных в План на 2021 год:



	№

п/п
	Целевые показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1
	Доля мер противодействия коррупции, исполненных в установленный срок
	Процент
	100 %

	2
	Своевременность выполнения антикоррупционных мероприятий
	Процент
	100 %

	3
	Позитивная оценка населением мер по противодействию коррупции, предпринимаемых в учреждении, отсутствие жалоб
	Процент
	100 %

	4
	Проведение технических учёб и обучение персонала по противодействию коррупции
	Процент
	100 %


