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Положение о порЯДке уведомления сотрудников КОГБУСО «Яранский

дом — интернат для престарелых и инвалидов»
о конфликте интересов и об урегулировании конфликта интересов,
определяющее процедуру уведомления работодателя сотрудниками
учреждения о наличии конфликта интересов или о возможности его

возникновения

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения

сотрудников КОГБУСО «Яранский дом — интернат для престарелых и

инвалидов», (далее — Учреждение), назначение на которые и освобождение .

от которых осуществляется директором Учреждения о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Лица, замещающие должности учреждении, обязаны в соответствии

области ос законодательством Российской Федерации, Кировской

противодействии коррупции сообщать о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

(далее — уведомление).
›

3. Сотрудник учреждения, направляет директору учреждения

уведомление, составлеш-тое по форме согласно приложению.
4. Уведомление сотрудника учреждения, рассматривает лично

директор учреждения.
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5… Уведомления могут быть направлены по поручению Директора

учреждения В КОМИССИЮ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ (далее … КОМИССИЯ).

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений комиссия по

противодействию коррупции имеют право получать в установленном

порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них
обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в иные

государственные ‚органы, органы местного самоуправления и

заинтересованные организации.
' ' > .

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений

комиссия по противодействию коррупции готовит моТивированное

заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе

предварительного рассмотрения уведомлений, Представляютсяпредседателю
комиссйи в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в

комиссия по противодействиюкоррупции.
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 5

настоящего Положения, уведомления, заключения и ;ДРУГЙС материалы

представляЮтся председ'аТелю комиссии в течение 45 дней со дня

поступления комиссию по противодействию коррупции
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

7. Комиссия 'по противодействию коррупции по результатам

рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:
7.‚1-'«. Признать, что при исполненИи должностных обязанностей

лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует
.

7.2. Признать, что при ненолнении должнОстных обязанностей

лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или

может привести к конфликту интересов.
7.3. Признать, что лицом, направившим уведомление, не

соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.



8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 7.2

пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Кировской области директор учреждения принимает д

_

меры или: обеспечивает принятие мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу,"
›

направившему уведомление, принять такие меры.
9. В случае принятия реШений, предусмотренных подпунктами 7.2

и 7.3 пункт 7 настоящего Положения, председатель комиссии представляет

доклад директору учреждения.
10. Комиссия рассМатривает уведомления и принимает по ним

решения в порядке, устаНОвЛенном 'Положением о коМиссии по

противодействию коррупции учреждеНия по соблюдению требований к

служебному поведению сотрудников И“ урегулированию конфликта

интересов вопросов, утвержденным приказом директора учреждения от

18.10.2021г. № 106 — ОС «0 комиссии по противодействию коррупции в

КОГБУСО «Яранский дом — интернат для престарелых и инваЛИДОВ» по

соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и'

урегулированию конфликта интересов».



Приложение
к Положению о порядке

уведомления сотрудников
КОГБУСО «Яранский дом ——

интернат для престарелых и …

инвалидов» о конфликте интересов
И об урегулировании конфликта

интересов, определяющее
процедуру уведомления

работодателя сотрудниками
‚ ‚. учреждения о наличии конфликте

интересов или о возМожн'ости его
'

* возникНов'ения

(отметка об ознакомлении)

Директору КОГБУСО «Яранский дом —-

интернат для престарелых и
инвалидов»

(ФИО)
ОТ

(Ф.И. О., замещаемая должность)-

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованностипри исполненииДолжностиых
обязанностей,которая приводит или может привести к конфликту интересов ›

Сообщаю о возникновении у меня личной заинт'ересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

ДОЛЖНОСТНЬіе ОбЯЗдННОСТИ, на ИСПОЛНСНИС КОТОРЫХ ВЛИЯСТ ИЛИ МОЖСТ ПОВЛИЯТЬ
ЛИЧНЗЯ заинтересованность:

:"
Предлагаемые меры по предотВращениюили урегулированию:конфлйкта интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) личноприсутствовать на заседании комиссии, по
противодействию коррупции по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов при ркссмптречги настоящего уведомления
(нужное подчеркнуть). ‘

« » 20 г.
(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)

уведомление)


