


виде Денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или ДЛЯ третьих лиц Либо…незаконное предОставление

А`

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных Деяний от имени Или в интересах юридического '

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»). ’ '

,

Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов”
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местНого самоуправленйя, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273— ФЗ «О протиВодействии
коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных ,

правонарушений. —

Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно—правовой формы и отраслевой принадлежности.

Некоммерческая организация - организация, не имеющая извлечение прибыли в
качестве основной цели своей деятельности и не распределяющая полученную
прибыль между участниками.

Коммерческий подкуп `— незаконные передача лицу, вьшолняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление
иных имущественных прав за совершение действий (бездейб'гвие) в интересах
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи
204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

›

КОМПЛЗВНС _— обеспечение СООТВСТСТВИЯ ДСЯТСЛЬНОСТИ ОРГЗНИЗЗЦИИ Требованиям,
НЗЛЗГЗСМЬ1М Нд НСС РОССИЙСКИМ И зарубежным ЗЗКОНОДЗТСЛЬСТВОМ, ИНЫМИ
ОбЯЗ&ТСЛЬНЬ1МИ ДЛЯ ИСПОЛНСНИЯ реГУЛИРУЮЩИМИ ДОКУМСНТЗМИ, а также СОЗДЭНИС В

ОРГЗНИЗЗЦИИМСХЗНИЗМОВ анализа, ВЬ1ЯВЛСНИЯ И ОЦСНКИ РИСКОВ КОРРУПЦИОННО ОПЗСНЬіХ

сфер ДСЯТСЛЬНОСТИ И”ОбеСПСЧСНИС КОМПЛСКСНОЙ ЗЗЩИТЬ1 ОРГаНИЗЗЦИИ.

Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.

Взятка — получение должностным. лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в ВИДе незаконных оказания
ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им
лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного



лица, либо если оно в силу Должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

Злоупотреблениедолжностными полномочиями — использование должностным
лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние
соВерщено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло
существенное нарушение прав И законных интересов граждан или организаций либо
охраняемых законом интересов общества или государства (ч.1 ст.285 УК РФ)

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

_

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными '
‹

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или), деловой. репутации. организации, работником
(представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность
работника (представителя организации) —- заинтересованность рабоТнИка
(представителя организации), связанная с возможностью получения работником
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных.
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения.
Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих
основных принципах:
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность; ‚ _

.

`

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально—экономических, правовых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; _

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества,
международными организациями и физическими лицами.

4, Область применения политики и круг лиц,,

попадающих под ее действие.
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники—*

Учреждения, находящиеся сним в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на
лиц, выполняющих работы или предоставляющих услуги на основе гражданско-
правовых договоров. В этом случае соответствующие положения Политики нужно
включить в текст договоров.

'

5. Определениедолжностных лиц учреждения,
ответственных за реализацию антикоррупционной политики, и ответственных

за профилактику коррупционных и иных правонарушений.



В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материальных ресурсов является директор.
Ответственные за реализацию антикоррупционной политики, и ответственные за
профилактику коррупционных и иных правонарушений назначаются приказом_
руководителя.

6. Определение и закрепление обязанностейработников и Учреждения,
связанныхс предупреждениеми противодействием коррупции.

Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются общими ДЛЯ всех сотрудников. Общими
обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции
являются следующие: . _,

незамедлительно информировать директора УчреждеНия, о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководство Учреждения о ставшей известной
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

сообщить директору или иному ответственному лицу о возможности
возникновения, либо возникшем у работника конфликте интересов.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников?
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Исходя из положений
статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с
работником при приёме его на работу в Учреждение, могут включаться права и
обязанности ' работника и работодателя, установленные данным локальным
нормативным актом - «Антикоррупционная политика». Общие и специальные
обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником Учреждения.
При условии закрепления обязанностей работника в связи с. предупреждением и

_
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к
работнику меры дисциплинарНого взыскания, включая увольнение, при наличии
оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий,
повлекших неисполнение возлоЖенныхна него трудовых обязанностей.

7. Перечень антикоррупционных направлений
и мероприятий для реализации в Учреждении.

- Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения;
›

— Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Кодексом этики _ и
служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения
и учреждений социального обслуживания» (приказ Министерства труда и социальной
защиты РФ от 31.12.2013 № 792);
- Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников
Учреждения;
- Разработка и внедрение памятки о конфликте интересов;
— Проверка договоров юрисконсультом Учреждения на коррупционные нарушения;
— Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников;
— Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур;



— Введение процедуры информирования работникам-тн работодателя о возникновении ›

конфликта интересов И порядка урегулирования выявленного конфликта интересбв -_

(«телефон доверия» И другое); "
.

— Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных'г
правонарушений в деятельности Учреждения;

- Обучение и информирование работников — ежегодное ознакомленйе
работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении

.

О-рганизация индивидуального консультирования работников по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;

,

Обеспечение внутреннего контроля, требованиям антикоррупционной политики
Учреждения; › ‹ - -

.

- Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и.
достоверности первичных документов бухгалтерского учета;

— Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в
сферах с высоким коррупционным риском: благотворительные пожертвования,
спонсорская помощь;

‘

- Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и
_,

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции; -

8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности . работников-
Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений. При этом следует,-учитывать, что конфликт интересов может
принимать множество различных форм. С целью регулирования и предотвращения

*

конфликта интересов в деятельности своих работников в Учреждении следует
принять Положение о конфликте интересов. Положение о конфликте интересов — это
внутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления и

:

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке Положения о
конфликте интересов следует обратить внимание на включение в него сдедующих
аспектов:

° цели и задачи положения о конфликте интересов;
- используемые в положении понятия и определения;
° круг лиц, попадающих под действие Положения;
- основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении;
определение лиц, ответственныхза прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений;
ответственностьработников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут бЫть

положены следующие принципы:
индивидуальное рассмотрение каждого конфликта интересов и его урегулирование,
соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании

конфликта интересов;
Обязанности работников в связи с урегулированием конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения — без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;



- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которьв; могут привести
конфликту инТ-;ересов
содействовать урегулированию возникшего конфликта интереСов
В Учреждении должно Проводиться обучение работников по вопроса
профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения определЯтс
тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей тематике:

ознакомление с требованиями законодательства и внутренними докумеНтам
организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения
деятельности организации;

' '

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
выявление и разрешениеконфликта интересов при выполнении трудовы

обязанностей;
поведение в ситуациях, коррупционного- риска,. в частности в случая

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных
муниципальных, иных организаций;

'

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики
противодействия коррупции.
Возможны следующие виды обучения:

обучение по вопросам профилактики и. противодействия коррупци
непосредственно после приема на работу; -

обучение при назначении работника на иную, более высокую должност
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением _;

противодействием коррупции; . ‚
, : .

периодическое обучение работников Учреждения с цельюподдержания их знаний
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализацт
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недОстаточнос
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляет‹

в индивидуальном порядке.

9. Способы разрешения конфликта интересов
(ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционно

политики)
В случае, если Учреждение приходит к выводу, что конфликт интересов имеет мест
то оно имеет право использовать различные способы его разрешения, в том числе:

— ограничение . доступа работника к конкретной информации, которая мож
затрагивать личные интересы работника;

—_ добровольный отказ работника Учреждет—тия или его отстранение (постоянное ит

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопроса
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

— пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
— временное отстранение работника от должности, если его личные интерес

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
— перевод работника на ' должность, предусматривающую выполнен

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
— передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основ

возникновения конфликта интересов, .в доверительное управление;



— отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами учреждения;

‘

- увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по

'

инициативе работодатеЛя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илИ ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. '

10. Недопущение составления неофициалЬнойотчетности и использования
поддельныхдокументов.

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г.№ 402—ФЗ «О бухгалтерском учете»
установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль
хозяйственных операций. Система внутреннего контроля может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач
системы внутреннего контроля, как обеспечение надежности и__ достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия
деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актов Учреждения. Для этого система внутреннего контроля Должна
учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой Учреждением, в
том числе: . ‚

_,

проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы _ по профилакТик'е и
предупреждению коррупции; -- -

_

'

контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения;
проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска. -

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности преждевсегс
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учрежденияъ'
направлен на предупреждение И выявление соответствующих нарушений: составлени;
неофициальной отчетности, использования поддельных документов, запист
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправленит`
в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранеі
УСТЗНОВЛЗННОГО срока И Т.Д.

11. Сотрудничество учрежденияс нравоохранительными органами в сфере
.

противодействия коррупции.
Сотрудничество с правоохранительными ор1анами осуществляется в форме оКазани

содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов пр:
проведении ими инспекционных проверок Деятельности Учреждения по вопросы
предупреждения И противодействия коррупции; оказания содействия при проведени
мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлениі
Руководство Учреждения и его сотрудники обязаны оказать поддержку в выявлении
расследовании фактов коррупции, предпринимать меры по передаче
правоохранительные органы документов И информации,- содержащей Данные
коррупционных правонарушениях. . ‚_ '

-
-

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в ангиноррупционную поЛитик:
учреждения



Данный ЛОКЗЛЬНЫЙ НОРМЗТИВНЬТИ ЕПхТ МОЭКСГ бЬЦЪ ПЬРССМО‘РьН В НСГО МОГУТ бЬПЪ

ВНЗСЗНЬТ ИЗМСНСНИЯ В СЛУЧЗС ИЗМВНЭНИЯ ЗЗКОНОДаТСЛЬСТВЭ РФ.КОН1<Р6ТИЗ&11ИЯ
ОТДЕЛЬНЫХ ЗСПЗКГОВ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ можег ОСУТЦЗСТВЛЯТЬСЯ ПУГЕЁМ

разработки ДОПОЛНСНИЙ И ПРИЛОЖЗНИЙК ДЗННОМУ акту.


